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NOTICIAS 

Autonómicas 
 

Empleo 

La actividad cultural en la Región genera la mitad de empleo y PIB que la media 
nacional  

Arranca 'TrimESS' en Murcia: jornadas y ferias para fomentar la economía solidaria y la 
contratación responsable 

Más de 17.000 desempleados inician itinerarios personalizados con el SEF para mejorar 
su acceso al empleo  

López Miras recupera a Pilar Valero para la dirección del SEF  

Salarios 

Los sueldos en la Región en 2022 se mantuvieron por debajo de la media nacional 
(23.851€) 

Empresas  

Grupo Caliche lanza el primer programa de desarrollo de talento para empresas 
familiares en la Región  

La Oficina de Empresas de Cartagena echa a andar para reducir la burocracia  

Formación  

43 personas vulnerables mejoran su cualificación profesional de la mano del 
consistorio murciano 

Indicadores Económicos 

La inflación industrial regional cae un 3,2% en agosto, el segundo mayor descenso en 
España  

Igualdad  

Andamur pone en marcha los premios WOW por la igualdad en el sector del transporte 

 

 

 

 

https://murciaeconomia.com/art/97531/la-actividad-cultural-en-la-region-genera-la-mitad-de-empleo-y-pib-que-la-media-nacional
https://murciaeconomia.com/art/97531/la-actividad-cultural-en-la-region-genera-la-mitad-de-empleo-y-pib-que-la-media-nacional
https://murciaeconomia.com/art/97585/arranca-trimess-en-murcia-jornadas-y-ferias-para-fomentar-la-economia-solidaria-y-la-contratacion-responsable
https://murciaeconomia.com/art/97585/arranca-trimess-en-murcia-jornadas-y-ferias-para-fomentar-la-economia-solidaria-y-la-contratacion-responsable
https://murciaeconomia.com/art/97604/mas-de-17000-desempleados-inician-itinerarios-personalizados-con-el-sef-para-mejorar-su-acceso-al-empleo
https://murciaeconomia.com/art/97604/mas-de-17000-desempleados-inician-itinerarios-personalizados-con-el-sef-para-mejorar-su-acceso-al-empleo
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/09/26/lopez-miras-recupera-pilar-valero-108580152.html
https://murciaeconomia.com/art/97562/los-sueldos-en-la-region-en-2022-se-mantuvieron-por-debajo-de-la-media-nacional-23851
https://murciaeconomia.com/art/97562/los-sueldos-en-la-region-en-2022-se-mantuvieron-por-debajo-de-la-media-nacional-23851
https://murciaeconomia.com/art/97574/grupo-caliche-lanza-el-primer-programa-de-desarrollo-de-talento-para-empresas-familiares-en-la-region
https://murciaeconomia.com/art/97574/grupo-caliche-lanza-el-primer-programa-de-desarrollo-de-talento-para-empresas-familiares-en-la-region
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/oficina-empresas-cartagena-echa-andar-reducir-burocracia/20240925140217115473.html
https://www.murciadiario.com/articulo/empleo/43-personas-situacion-vulnerabilidad-mejoran-cualificacion-profesional-mano-consistorio-murciano/20240922130338115289.html
https://www.murciadiario.com/articulo/empleo/43-personas-situacion-vulnerabilidad-mejoran-cualificacion-profesional-mano-consistorio-murciano/20240922130338115289.html
https://murciaeconomia.com/art/97591/la-inflacion-industrial-regional-cae-un-32-en-agosto-el-segundo-mayor-descenso-en-espana
https://murciaeconomia.com/art/97591/la-inflacion-industrial-regional-cae-un-32-en-agosto-el-segundo-mayor-descenso-en-espana
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/andamur-pone-marcha-premios-wow/20240923102038115297.html
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CROEM 

Regresa Ceo Congress bajo el lema 'Mirando al futuro. Empresas hacia el éxito' 

CROEM y CaixaBank impulsan la FP Dual para revitalizar el sector del mueble en el 
Altiplano 

CROEM y CaixaBank Dualiza promueven la Nueva FP Dual entre empresas de 
Cartagena 

La gestión del talento, clave para garantizar el legado de las empresas familiares  

 

 

Nacionales 

 
Empleo 

La rigidez del mercado laboral en economías avanzadas amenaza el crecimiento 
global, según McKinsey 

La 'España que dimite' ha llegado para quedarse y pide que la ley se adapte a su 
"derecho a decidir" 

Las horas trabajadas superan en un 2% su nivel prepandemia, tras la revisión del INE, 
según CCOO 

España es el país europeo que más personas manda al paro: casi 600.000 cada tres 
meses 

Trabajo prevé nuevos derechos laborales antes de que acabe el año: de la reducción 
de la jornada laboral al aumento del SMI 

Los trabajadores españoles han mejorado su relación con el trabajo según un estudio 
de HP  

Dos de cada tres empleados está satisfecho con su trabajo, pero sólo un 18% no piensa 
en cambiar de empleo 

Funcas avisa: falta mano de obra en tecnología, salud y servicios por sueldos bajos y 
falta de cualificación 

 

https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/ceo-congress-murcia-2024/20240920115931115227.html
https://murciaeconomia.com/art/97563/croem-y-caixabank-impulsan-la-fp-dual-para-revitalizar-el-sector-del-mueble-en-el-altiplano
https://murciaeconomia.com/art/97563/croem-y-caixabank-impulsan-la-fp-dual-para-revitalizar-el-sector-del-mueble-en-el-altiplano
https://murciaeconomia.com/art/97623/croem-y-caixabank-dualiza-promueven-la-nueva-fp-dual-entre-empresas-de-cartagena
https://murciaeconomia.com/art/97623/croem-y-caixabank-dualiza-promueven-la-nueva-fp-dual-entre-empresas-de-cartagena
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/gestion-talento-clave-garantizar-legado-empresas-familiares/20240926145554115552.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12999313/09/24/la-rigidez-del-mercado-laboral-en-economias-avanzadas-amenaza-el-crecimiento-global-segun-mckinsey.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12999313/09/24/la-rigidez-del-mercado-laboral-en-economias-avanzadas-amenaza-el-crecimiento-global-segun-mckinsey.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12996351/09/24/la-espana-que-dimite-ha-llegado-para-quedarse-y-pide-que-la-ley-se-adapte-a-su-derecho-a-decidir.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12996351/09/24/la-espana-que-dimite-ha-llegado-para-quedarse-y-pide-que-la-ley-se-adapte-a-su-derecho-a-decidir.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-horas-trabajadas-superan-nivel-prepandemia-revision-ine-ccoo-20240920165755.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-horas-trabajadas-superan-nivel-prepandemia-revision-ine-ccoo-20240920165755.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13000038/09/24/espana-es-el-pais-europeo-que-mas-personas-manda-al-paro-casi-600000-cada-tres-meses.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13000038/09/24/espana-es-el-pais-europeo-que-mas-personas-manda-al-paro-casi-600000-cada-tres-meses.html
https://www.larazon.es/economia/trabajo-preve-nuevos-derechos-laborales-antes-que-acabe-ano-reduccion-jornada-laboral-aumento-smi_2024092466f14918b3741e0001f02bef.html
https://www.larazon.es/economia/trabajo-preve-nuevos-derechos-laborales-antes-que-acabe-ano-reduccion-jornada-laboral-aumento-smi_2024092466f14918b3741e0001f02bef.html
https://www.corresponsables.com/actualidad/los-trabajadores-espanoles-han-mejorado-su-relacion-con-el-trabajo-segun-un-estudio-de-hp/
https://www.corresponsables.com/actualidad/los-trabajadores-espanoles-han-mejorado-su-relacion-con-el-trabajo-segun-un-estudio-de-hp/
https://murciaeconomia.com/art/97596/dos-de-cada-tres-empleados-esta-satisfecho-con-su-trabajo-pero-solo-un-18-no-piensa-en-cambiar-de-empleo
https://murciaeconomia.com/art/97596/dos-de-cada-tres-empleados-esta-satisfecho-con-su-trabajo-pero-solo-un-18-no-piensa-en-cambiar-de-empleo
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-funcas-avisa-falta-mano-obra-tecnologia-salud-servicios-sueldos-bajos-falta-cualificacion-20240925114320.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-funcas-avisa-falta-mano-obra-tecnologia-salud-servicios-sueldos-bajos-falta-cualificacion-20240925114320.html
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Seguridad Social 

Soy alumno en prácticas, ¿para qué me sirve la nueva App de la Seguridad Social? 

Cuánto queda de pensión con 35 años cotizados 

El SEPE aclara si puedes cobrar el paro tras no superar el periodo de prueba en una 
empresa tras solicitar la baja voluntaria en la anterior 

Pensiones  

Fedea avisa de los riesgos financieros para el sistema de pensiones del último acuerdo 
social 

La jubilación demorada sólo crece tres puntos en los asalariados desde la reforma de 
2021 

El gasto en pensiones alcanza la cifra récord de 12.855 millones en septiembre, un 6,7% 
más 

La pensión media de jubilación asciende a 1.445,75 euros, un 5% más que hace un año 

Costes Laborales 

El coste laboral se dispara un 4,1% hasta los 3.161 euros por trabajador 

Reducción de Jornada  

Cinco pymes industriales recibirán ayudas por casi 530.000 euros para probar la 
reducción de jornada 

La CEOE mantiene sus líneas rojas: no al SEPE como supervisor, rebajar los costes 
laborales y una normativa clara «sin sorpresas» 

CEOE dice que la jornada 37,5 horas "rompe" el pacto de convenios y apela a su 
libertad para decir 'no' 

Confemetal dice que la reducción del tiempo de trabajo efectivo ha empeorado la 
productividad por ocupado 

Despidos  

Podemos incendia la reforma del despido con un plan que convierte todos los 
improcedentes en nulos 

Los jueces avisan que avalarán los despidos de empleados con jornada adaptada 
tras el "error" del Gobierno 

 

https://revista.seg-social.es/-/guia-nueva-app-tgss-para-alumnos-en-practicas?redirect=%2F
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12429784/09/23/cuanto-queda-de-pension-con-35-anos-cotizados.html
https://www.laverdad.es/economia/mi-bolsillo/sepe-aclara-puedes-cobrar-paro-tras-superar-20240927072232-nt.html
https://www.laverdad.es/economia/mi-bolsillo/sepe-aclara-puedes-cobrar-paro-tras-superar-20240927072232-nt.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-fedea-avisa-riesgos-financieros-sistema-pensiones-ultimo-acuerdo-social-20240923110756.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-fedea-avisa-riesgos-financieros-sistema-pensiones-ultimo-acuerdo-social-20240923110756.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12996932/09/24/la-jubilacion-demorada-solo-crece-tres-puntos-en-los-asalariados-desde-la-reforma-de-2021.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12996932/09/24/la-jubilacion-demorada-solo-crece-tres-puntos-en-los-asalariados-desde-la-reforma-de-2021.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-gasto-pensiones-alcanza-cifra-record-12855-millones-septiembre-67-mas-20240927090906.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-gasto-pensiones-alcanza-cifra-record-12855-millones-septiembre-67-mas-20240927090906.html
https://www.inclusion.gob.es/en/w/la-pension-media-de-jubilacion-asciende-a-1.445-75-euros-un-5-mas-que-hace-un-ano
https://www.larazon.es/economia/coste-laboral-dispara-41-3161-euros-trabajador_2024091766e949a0fcf7b30001370799.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-cinco-pymes-industriales-recibiran-ayudas-casi-530000-euros-probar-reduccion-jornada-20240920143542.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-cinco-pymes-industriales-recibiran-ayudas-casi-530000-euros-probar-reduccion-jornada-20240920143542.html
https://www.larazon.es/economia/ceoe-mantiene-sus-lineas-rojas-sepe-como-supervisor-rebajar-costes-laborales-normativa-clara-sorpresas_2024092466f25877b3741e0001f1351e.html
https://www.larazon.es/economia/ceoe-mantiene-sus-lineas-rojas-sepe-como-supervisor-rebajar-costes-laborales-normativa-clara-sorpresas_2024092466f25877b3741e0001f1351e.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-ceoe-denuncia-jornada-375-horas-rompe-pacto-convenios-apela-libertad-decir-no-20240924120407.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-ceoe-denuncia-jornada-375-horas-rompe-pacto-convenios-apela-libertad-decir-no-20240924120407.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-confemetal-dice-reduccion-tiempo-trabajo-efectivo-empeorado-productividad-ocupado-20240924120101.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-confemetal-dice-reduccion-tiempo-trabajo-efectivo-empeorado-productividad-ocupado-20240924120101.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13001816/09/24/podemos-incendia-la-reforma-del-despido-con-un-plan-que-convierte-todos-los-improcedentes-en-nulos.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13001816/09/24/podemos-incendia-la-reforma-del-despido-con-un-plan-que-convierte-todos-los-improcedentes-en-nulos.html
https://www.eleconomista.es/legal/noticias/13002121/09/24/los-jueces-avisan-que-avalaran-los-despidos-de-empleados-con-jornada-adaptada-tras-el-error-del-gobierno.html
https://www.eleconomista.es/legal/noticias/13002121/09/24/los-jueces-avisan-que-avalaran-los-despidos-de-empleados-con-jornada-adaptada-tras-el-error-del-gobierno.html
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Convenios Colectivos  

UGT alcanza un preacuerdo para renovar el convenio de frío industrial, con una subida 
salarial del 13% 

Salarios  

El título universitario incrementa el retorno salarial un 22% para hombres y un 29% para 
mujeres 

El salario más frecuente en España fue de 14.586 euros en 2022 por el alza del SMI 

El salario medio aumentará en España un 3,5% en 2025, un 0,5% menos que en 2024, 
según Mercer 

Empresas  

La facturación empresarial vuelve a crecer un 5,1% en julio  

ERES 

Los trabajadores afectados por un ERE retrocedieron un 5,9% en julio  

Conciliación  

Feijóo plantea un banco de horas para que los trabajadores puedan elegir cómo 
utilizarlas para conciliar 

Bruselas expedienta a España por no retribuir el permiso de ocho semanas a padres y 
madres 

Servicio del hogar familiar 

Muchas familias dan de baja a sus empleadas del hogar tras dispararse el coste por 
contratarlas  

Indicadores Económicos 

El IPC bate previsiones y se modera en septiembre hasta el 1,5%, su menor nivel desde 
marzo de 2021 

Previsiones Económicas 

El Gobierno elevará del 2,4% al 2,7% su previsión de crecimiento económico para este 
año 

 

https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-ugt-alcanza-preacuerdo-renovar-convenio-frio-industrial-subida-salarial-13-20240920140204.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-ugt-alcanza-preacuerdo-renovar-convenio-frio-industrial-subida-salarial-13-20240920140204.html
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12991051/09/24/el-titulo-universitario-incrementa-el-retorno-salarial-un-22-para-hombres-y-un-29-para-mujeres.html
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12991051/09/24/el-titulo-universitario-incrementa-el-retorno-salarial-un-22-para-hombres-y-un-29-para-mujeres.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-salario-mas-frecuente-espana-fue-14586-euros-2022-alza-smi-20240923115304.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-salario-medio-aumentara-espana-35-2025-05-menos-2024-mercer-20240926102612.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-salario-medio-aumentara-espana-35-2025-05-menos-2024-mercer-20240926102612.html
https://murciaeconomia.com/art/97572/la-facturacion-empresarial-vuelve-a-crecer-un-51-en-julio
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-trabajadores-afectados-ere-retrocedieron-59-julio-20240924153510.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13003540/09/24/feijoo-plantea-un-banco-de-horas-para-que-los-trabajadores-puedan-elegir-como-utilizarlas-para-conciliar.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13003540/09/24/feijoo-plantea-un-banco-de-horas-para-que-los-trabajadores-puedan-elegir-como-utilizarlas-para-conciliar.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13005459/09/24/bruselas-expedienta-a-espana-por-no-retribuir-el-permiso-de-ocho-semanas-a-padres-y-madres.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13005459/09/24/bruselas-expedienta-a-espana-por-no-retribuir-el-permiso-de-ocho-semanas-a-padres-y-madres.html
https://www.laverdad.es/economia/trabajo/familias-dan-baja-empleadas-hogar-tras-dispararse-20240923004211-ntrc.html
https://www.laverdad.es/economia/trabajo/familias-dan-baja-empleadas-hogar-tras-dispararse-20240923004211-ntrc.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13006399/09/24/el-ipc-bate-previsiones-y-se-modera-en-septiembre-hasta-el-15-su-menor-nivel-desde-marzo-de-2021.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13006399/09/24/el-ipc-bate-previsiones-y-se-modera-en-septiembre-hasta-el-15-su-menor-nivel-desde-marzo-de-2021.html
https://www.laverdad.es/economia/gobierno-elevara-tres-decimas-martes-prevision-crecimiento-20240923095145-ntrc.html
https://www.laverdad.es/economia/gobierno-elevara-tres-decimas-martes-prevision-crecimiento-20240923095145-ntrc.html
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Autónomos 

Aclarado el plazo para que Seguridad Social pueda reclamar a los autónomos las 
prestaciones indebidas 

UPTA pide la reducción de jornada para autónomos porque trabajan de media 24.420 
horas más que un asalariado 

Hacienda envía más de 650.000 requerimientos al año a los autónomos para controlar 
sus impuestos 

Jueces prohíben a Hacienda enviar notificaciones a los autónomos si no se remiten 
también a los gestores 

El préstamo medio que solicitan los negocios cae a 24.300 euros, según CEPYME 

Los autónomos llegan a pagar 566 euros más en impuestos municipales dependiendo 
del municipio 

Guía para que los autónomos usen la app de la Seguridad Social que permite hacer 
más de 60 trámites 

 

RSC 

Trabajo destina 7,9 millones de euros a la Economía Social y la Responsabilidad Social 
de las Empresas 

Terra Natura Murcia apuesta por la inclusión de personas con discapacidad  

El Santander, entre las empresas que cambian el mundo a mejor según la revista 
Fortune  

 

 

 

 

 

https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/aclarado-plazo-que-seguridad-social-pueda-reclamar-autonomos-prestaciones-indebidas/20240920155339038552.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/aclarado-plazo-que-seguridad-social-pueda-reclamar-autonomos-prestaciones-indebidas/20240920155339038552.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-upta-pide-reduccion-jornada-autonomos-porque-trabajan-media-24420-horas-mas-asalariado-20240924123413.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-upta-pide-reduccion-jornada-autonomos-porque-trabajan-media-24420-horas-mas-asalariado-20240924123413.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/hacienda/autonomos-estan-recibiendo-mas-600000-requerimientos-hacienda-controlar-que-pagan-impuestos/20240923152953038572.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/hacienda/autonomos-estan-recibiendo-mas-600000-requerimientos-hacienda-controlar-que-pagan-impuestos/20240923152953038572.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/hacienda/jueces-prohiben-hacienda-enviar-notificaciones-autonomos-remiten-tambien-gestores/20240923145859038571.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/hacienda/jueces-prohiben-hacienda-enviar-notificaciones-autonomos-remiten-tambien-gestores/20240923145859038571.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/prestamo-medio-que-solicitan-negocios-cae-28500-euros-cepyme/20240923171916038580.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/autonomos-llegan-pagar-566-euros-mas-impuestos-municipales-dependiendo-municipio/20240925135028038617.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/autonomos-llegan-pagar-566-euros-mas-impuestos-municipales-dependiendo-municipio/20240925135028038617.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/guia-que-autonomos-usen-app-seguridad-social-que-permite-hacer-mas-60-tramites/20240924165901038605.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/guia-que-autonomos-usen-app-seguridad-social-que-permite-hacer-mas-60-tramites/20240924165901038605.html
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4370
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4370
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/terra-natura-apuesta-inclusion-personas-discapacidad/20240925105603115441.html
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/santander-empresas-que-cambian-mundo-mejor-revista-fortune/20240925123608115453.html
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/santander-empresas-que-cambian-mundo-mejor-revista-fortune/20240925123608115453.html


 

 

  

 

 

 

6 

NEWSLETTER Nº 35 

 

 

 

  SUBVENCIONES 
BOE 
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL   

Extracto de la Resolución de 18 de septiembre de 2024, de la Secretaría de Estado de 
Economía Social, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de 
subvenciones a las actividades de promoción de la Economía Social y de la 
Responsabilidad Social de las Empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento 
de los entes representativos de la economía social de ámbito estatal para el año 2024.  

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO   

Orden ITU/1014/2024, de 19 de septiembre, por la que se modifica la Orden 
ICT/1080/2022, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones del Programa «Generación Digital: Agentes del Cambio», 
y se procede a su convocatoria en el año 2022, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. 

 

BORM 
 

CONSEJERÍA DE POLÍTICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - INSTITUTO MURCIANO DE ACCIÓN 
SOCIAL 

Resolución de 2 de julio de 2024 de la Directora Gerente del Instituto Murciano de 
Acción Social, por la que se convocan Ayudas para Programas de Integración 
Sociolaboral para el año 2024, en régimen de concurrencia no competitiva, para 
facilitar la contratación laboral de personas en situación de riesgo o exclusión social. 

 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/21/pdfs/BOE-B-2024-33447.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/21/pdfs/BOE-B-2024-33447.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/21/pdfs/BOE-B-2024-33447.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/21/pdfs/BOE-B-2024-33447.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/21/pdfs/BOE-B-2024-33447.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/25/pdfs/BOE-A-2024-19271.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/25/pdfs/BOE-A-2024-19271.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/25/pdfs/BOE-A-2024-19271.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/25/pdfs/BOE-A-2024-19271.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/25/pdfs/BOE-A-2024-19271.pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/4608/pdf?id=830230
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/4608/pdf?id=830230
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/4608/pdf?id=830230
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/4608/pdf?id=830230
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  CONVENIOS COLECTIVOS 
 
Convenios Sector 
VIII Convenio colectivo estatal para las empresas de gestión y mediación inmobiliaria. 

 

Convenios Empresa 
Convenio colectivo de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, SA, para el período 
2023-2025. 

II Convenio colectivo de Continental Rail, SAU. 

II Convenio colectivo de Stellantis & You, SAU. 

X Convenio colectivo de Ilunion Outsourcing, SA. 

Revisión salarial de 2024 del VII Convenio colectivo de Patentes Talgo, SLU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19363.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19360.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19360.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19361.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19362.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19364.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19365.pdf
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ESTADÍSTICAS 

 

Convenios Colectivos 

Hasta el mes de agosto del presente año, en la Región de Murcia, se han firmado 53 
convenios colectivos para 26.642 empresas y 183.953 trabajadores. En el ámbito 
sectorial se han concertado 29 convenios para 174.040 trabajadores y en el de 
empresa 33 convenios que han afectado a una plantilla de .9.913 personas. 

El incremento salarial medio pactado ha sido del 2,99%, correspondiendo el 4,05% a 
los convenios de empresa y el 2,93% a los de ámbito superior. 

El incremento medio en el ámbito nacional ha sido del 3,02% (2,88% para los convenios 
de empresa y 3,03% para los de ámbito superior).  

Cuadro Estadística 

 

Mercado de Trabajo 

En agosto de 2024, el número de parados registrados en la Región de Murcia ha 
alcanzado los 79.452 (30.662 hombres y 48.790 mujeres). Ello supone un aumento en 
términos absolutos de 754 parados respecto al mes anterior, un 0,96%. En relación al 
mes de agosto del año anterior, el número de parados ha disminuido en 4.927 
personas (-5,84%). 

Por sectores, los parados se distribuyen en: 4.312 en agricultura, 7.861 en industria, 6.391 
construcción, 52.544 servicios y 8.344 sin empleo anterior. 

Se firmaron 33.174 contratos de trabajo: 16.287 indefinidos y 16.887 temporales. 
Respecto al mes anterior, se celebraron 20.391 contratos menos, lo que supone un 
descenso del 38,07% en la contratación durante el mes de agosto. Respecto al mismo 
mes del año anterior, la contratación ha disminuido en términos absolutos en 6.838 
contratos, un -17,09%. 

El número de afiliados a la Seguridad Social, en todos los regímenes, en agosto es de 
661.352. Respecto al mes anterior, ha disminuido el número de afiliados en 12.662 
personas (-1,91%). En relación al mes de agosto del año anterior, la afiliación se ha 
incrementado un 2,41%, con 15.311 nuevos cotizantes. 

El número de afiliados extranjeros en agosto de 2024 ha disminuido un 5,84% respecto 
al mes anterior, para situarse en los 95.181 afiliados. Respecto al mismo mes del año 
anterior, esta cifra representa un aumento del 3,67%. Del total de afiliados extranjeros 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/7DA4B67B861A0A5EC12581A30040AF48/$FILE/1.CONVENIOS%20COLECTIVOS.pdf
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al Régimen General en la Región, el 47,75% (40.497) pertenecen al Sistema Especial 
Agrario de la Seguridad Social. 

El número de empresas en alta incluidos todos los regímenes a 31/07/2024 fue de 
56.403 y a 31/08/2024 de 55.891. La variación mensual ha sido de descenso, en julio 
del 1,93%% (1.110 empresas menos) y del 0,91% en agosto (512 empresas menos). La 
variación anual es también de descenso, un 1,08% en julio y un 0,68% en agosto.  

Cuadro Estadística 

 

Seguridad Social 

El número de pensiones en vigor en agosto de 2024 es de 260.918 que supone un 
incremento respecto al mismo mes del año anterior del 1,78% y el importe de 
290.570.224,49€, equivalente a un incremento del 7,21%. 

El importe medio de las pensiones es de 1.113,65 euros. La pensión media de jubilación 
de 1.294,18 €. 

Cuadro Estadística 

 

 

Cooperativas y Sociedades Laborales 

Durante 2023 se dieron de alta en el Registro de Sociedades Laborales y 
Cooperativas de la Comunidad Autónoma (Dirección General de Autónomos y 
Economía Social) 32 Sociedades Laborales y 125 Cooperativas. 

Las cooperativas creadas se repartieron por sectores de este modo: 1 en agricultura 
(0,80%), 2 en industria (1,60%), 2 en construcción (1,60%) y 120 en el sector servicios 
(96,00%). Todo ello ha supuesto un capital social de 1.311.440 euros, lo que supone 
una media de 10.492 euros de capital social por empresa. 

Por su parte, las 32 sociedades laborales se repartieron entre: 2 en industria (6,25%), 
1 en construcción (3,13%) y 29 en servicios (90,63%). El capital total invertido ha sido 
de 1.127.683 euros y la media por empresa de 35.240 euros. 

Por su parte, las 32 sociedades laborales se repartieron entre: 2 en industria (6,25%), 
1 en construcción (3,13%) y 29 en servicios (90,63%). El capital total invertido ha sido 
de 1.127.683 euros y la media por empresa de 35.240 euros.    

Cuadro Estadística 

 

 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/2E9061C9EF1B20D7C12581A30040D4CA/$FILE/2.MERCADO%20DE%20TRABAJO.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/3B5AD3CEB507550EC12581A30040E6E0/$FILE/3.SEGURIDAD%20SOCIAL.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/B5E1F635BB31A34EC12581A300410CF5/$FILE/4.COOPERATIVAS%20Y%20SOCIEDADES%20LABORALES.pdf
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Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros 

Hasta el mes de mayo de 2024, se han concedido 2.695 autorizaciones de trabajo a 
extranjeros para la Región de Murcia (1.762 para varones y 933 para mujeres). Del total 
de autorizaciones, 2.322 son para trabajo por cuenta ajena, 9 para trabajo por cuenta 
propia y otras 364 no clasificables por dependencia laboral. 

Cuadro Estadística 

 

Empresas de Trabajo Temporal 

En la Región de Murcia, durante los meses de enero a junio de 2024, se han celebrado 
266.560 contratos de puesta a disposición. De ellos, 77.898 por circunstancias de la 
producción, 124.174 fijos-discontinuos, 2.979 de sustitución, formación, prácticas y 
aprendizaje y 61.509 de otras modalidades. 

Murcia se sigue manteniendo, durante este periodo, como la tercera comunidad 
autónoma de España con mayor número de contratos de puesta a disposición por 
detrás de Cataluña (362.872) y la Comunidad de Madrid (314.551).  

En comparación con el mismo periodo del año anterior, las ETTs de la Región de 
Murcia han celebrado 13.599 contratos más, lo que supone un incremento del 5,4% en 
el número de contratos de puesta a disposición. En el conjunto nacional el aumento, 
durante este periodo, ha sido del 12,1%. 

Cuadro Estadística 

 

Asuntos Judiciales Sociales 

Durante el periodo enero - marzo de 2024, los Juzgados de lo Social de la Región de 
Murcia han resuelto 3.260 litigios. De ellos, 1.303 versaron sobre despidos, 946 sobre 
cuestiones relativas al contrato de trabajo, 999 sobre Seguridad Social y 12 conflictos 
colectivos. 

Cuadro Estadística 

 

 

 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/9723349942939073C12581A300411F30/$FILE/5.AUTORIZACIONES%20DE%20TRABAJO%20A%20EXTRANJEROS.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/32200045EFD6D9D0C12581A3004130A4/$FILE/6.EMPRESAS%20DE%20TRABAJO%20TEMPORAL.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/C672AF518311FAB9C12581A3004140D1/$FILE/7.ASUNTOS%20JUDICIALES%20SOCIALES.pdf
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Conciliaciones Laborales 

La Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de la Región de Murcia ha resuelto, 
durante el primer trimestre de 2024, 5.633 expedientes de conciliaciones individuales. 
El 31,6% de ellos concluyó con avenencia (1.779), pactándose unas cantidades de 
12.686.618 euros. 

Del total de expedientes tramitados, 2.636 se refirieron a despido, 2.295 a 
reclamaciones de cantidad y 702 a sanciones y otras causas. 

Cuadro Estadística 

 

ERES 

Durante el mes de julio de 2024, 382 trabajadores de la Región de Murcia se vieron 
afectados por un expediente de regulación de empleo. Ello supone un descenso, en 
términos absolutos, de 262 personas respecto a julio de 2023, lo que representa una 
reducción del 40,7%.  

Del total de expedientes, 63 correspondieron a despidos colectivos, 58 suspensiones 
de contratos y 261 de reducción de jornada. De este modo, con respecto al mismo 
periodo del año anterior, los despidos colectivos han aumentado un 125% y las 
reducciones de jornada un 1435%. Sin embargo, las suspensiones de contrato han 
disminuido un 90% respecto a julio de 2023. 

Cuadro Estadística 

 

Fondo de Garantía Salarial 

Hasta el mes de agosto de 2024, el FOGASA resolvió 933 expedientes que afectaron a 
385 empresas y 1.109 trabajadores. 

El importe reconocido por salarios ha sido de 3.174.701,64 euros y de 5.637.973,55 euros 
por indemnizaciones. 

Cuadro Estadística 

 

 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/0A5DB0E01BF5541FC12581A300415626/$FILE/8.CONCILIACIONES%20LABORALES.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/045E4C8CF79CD08DC12581A300416562/$FILE/9.ERES.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/A18AA9A6B4F5FAEEC12581A300417886/$FILE/10.FOGASA.pdf
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croem.es 

C/ Acisclo Díaz, nº 5c, 2ª planta 
30005 MURCIA. 

Horario de atención al público:  
De lunes a jueves de 8:30h a 14:30h.  

Viernes de 8:30h a 14:00h 
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968 293 800 

 


